06.03.2024Г. №7/281-РД

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

«АЛАРСКИЙ РАЙОН»

ДУМА

РЕШЕНИЕ
ОБ ИТОГАХ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АЛАРСКОГО ФИЛИАЛА ОГКУ «КАДРОВЫЙ ЦЕНТР ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ»

 В 2023 ГОДУ 
Заслушав информацию руководителя Аларского филиала ОГКУ «Кадровый центр Иркутской области» Шалбановой М.В. «Об итогах деятельности Аларского филиала ОГКУ «Кадровый центр Иркутской области» за 2023 год», руководствуясь Уставом муниципального образования «Аларский район», Дума муниципального образования «Аларский район» 

РЕШИЛА:

1. Информацию «Об итогах деятельности Аларского филиала ОГКУ «Кадровый центр Иркутской области» за 2023 год» принять к сведению (приложение). 
            2. Комитету по финансам администрации МО «Аларский район» (Цыренов Б.Д.) в рамках реализации муниципальной программы «Развитие системы образования в Аларском районе на 2020 г. - 2026 г.» обеспечить финансирование муниципальных образовательных учреждений района в части оплаты труда несовершеннолетних граждан, привлекаемых на временные работы в свободное от учебы время. 
           3. МКУ «Комитет по образованию» (Бутуханова Н.К.) организовывать и привлекать несовершеннолетних граждан к временным работам в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации.
          4. Рекомендовать главам муниципальных образований Аларского района:

          4.1. привлекать граждан, состоящих на регистрационном учете граждан, ищущих работу на временные общественные работы;

          4.2. содействовать к привлечению не занятых граждан, желающих пройти профессиональное обучение, либо получить дополнительное профессиональное образование.

5. Установить, что настоящее решение вступает в силу с момента подписания.

6. Разместить настоящее решение с приложением на официальном сайте администрации муниципального образования «Аларский район» в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» (Атутов С.Л.) и опубликовать в приложении к районной газете «Аларь» (Аюшинова И.В.).
7. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на заместителя мэра района по социальным вопросам Сагадарову В.В. 
Председатель Думы

МО «Аларский район»

Попик А.Г.
Приложение к решению Думы

МО «Аларский район»

от 06.03.2024г. №7/281-РД
Итоги деятельности Аларского филиала 
ОГКУ «Кадровый центр Иркутской области»  

за 2023 год
По состоянию на 1 января 2023 года уровень безработицы составил 0,5% (на 01.01.2022г.- 1,1%, на 01.01.2023г.- 0,6%). 
По данным Росстата, население Аларского района по состоянию на 1 января 2023 года составило 22197 чел. (на 01.01.2021г. – 23040 чел., на 01.01.2022г.- 23170 чел.) Экономически активное население района – 11882 чел.  
За 2023 год обратилось за оказанием услуг по содействию в поиске работы 497 граждан (2021г.-838 гр., 2022г.-925гр.).

Признано безработными 322 гражданина (в 2021г.-561, в 2022г.-375). Перечислено безработным гражданам пособие по безработице за 2023 год 9 597 877 рублей (в 2021г.- 14 870 100 рублей, в 2022 г.- 12 815 200 рублей). Уровень трудоустройства составил 67%, при целевом показателе 61% (в 2022г.-65%).
Трудоустройство
Всего на территории Аларского района осуществляют хозяйственную деятельность 358 юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, из них работодателей 247 организаций. В 2023 году в Аларский филиал ОГКУ «КЦ Иркутской области» заявлено 413 вакансий (2022-500) от 94 работодателей (2022-110), осуществляющих свою деятельность на территории Аларского района. Заработная плата по заявленным вакансиям составила от 16 000 до 80 000 рублей. В данный период было трудоустроено 334 человека (2022-476), в т. ч. при содействии филиала нашли работу 186 безработных граждан (2022-338). 

        На постоянную работу трудоустроено - 296 чел. (2022-332), на временную – 38 чел. 

        В Аларском районе сохраняется дефицит педагогических работников. Из рабочих специальностей востребованы в основном агроном, электромонтер, водитель автомобиля, продавец.

        В базе данных филиала наиболее востребованы следующие педагогические работники:

	             Организация
	Профессия

	МБОУ Егоровская ООШ

МБОУ Кутуликская СОШ
	Учитель (преподаватель) иностранного языка

	МБОУ Забитуйская СОШ


	Учитель (преподаватель) информатики

	МБОУ Головинская ООШ;

МБОУ Кутуликская СОШ;

МБОУ Александровская СОШ
	Педагог-психолог

	МБОУ Кутуликская СОШ
МБОУ Иваническая СОШ

МБОУ Егоровская ООШ

МБОУ Александровская СОШ

МБОУ Забитуйская СОШ

МБОУ Ангарская СОШ

МБОУ Ныгдинская СОШ
	Учитель-дефектолог

	МБОУ Кутуликская СОШ
МБОУ Забитуйская СОШ

МБОУ Александровская СОШ

МБОУ Ангарская СОШ

МБОУ Егоровская ООШ
	Учитель-логопед

	МБОУ Ангарская СОШ

МБОУ Егоровская ООШ

МБОУ Иваническая СОШ

МБОУ Идеальская СОШ 

МБОУ Кутуликская СОШ
	Учитель (преподаватель) математики

	МБОУ Кутуликская СОШ
МБОУ Егоровская ООШ

МБОУ Аларская СОШ
	Учитель (преподаватель) музыки и пения

	МБОУ Александровская СОШ

МБОУ Ангарская СОШ
	Учитель (преподаватель) физики

	МБОУ Ангарская СОШ
	Учитель (преподаватель) химии

	МБОУ Кутуликская СОШ
МБОУ Александровская СОШ


	Учитель (преподаватель) русского языка и литературы

	МБОУ Ангарская СОШ
	Учитель (преподаватель) истории и обществознания


Всего требуется 31 преподаватель в 10 школ. 

     Сведения о высвобождении предоставили – 3 организации на 8 человек (2022- 8 организаций на 22 человека):

    - Территориальное управление министерства лесного комплекса Иркутской области по Аларскому лесничеству - 3 чел. - 3 чел. уволено (труд-но переводом – 3 чел.); 

    -  ФГБУ «Иркутское управление по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды» - 1 чел. – 1 чел. уволен (труд-н переводом – 1 чел.);
    -  ОГБУ «Управление социальной защиты и социального обслуживания населения по Аларскому району»– 4 чел. – 4 чел. уволено (труд-но 4 чел. из них: переводом -3 чел., 1 чел. - в другой организации).
       За 12 месяцев 2023 года проведено 16 ярмарок (2022-19) вакансий и учебных рабочих мест с общей численностью граждан, посетивших данное мероприятие 178 человека (2022-294), 115 работодателей (2022-172) приняло участие в мероприятии, в результате чего закрыто 178 вакансий (2022-169).

Организация оплачиваемых общественных работ 
         В целях обеспечения занятости безработных граждан, совместно с предприятиями, организациями Аларского района и при участии органов местного самоуправления, за 2023 год заключили 2 договора (2021г.-13 договоров, 2022г.-2) «О совместной работе по организации временных оплачиваемых общественных работ». 

         За данный период организовано временное трудоустройство для 3 безработных граждан (Контрольный показатель на 2023 год 3 гражданина) по данному направлению (2021г.-27, 2022г.-7). Затраты на выплату безработным гражданам в период участия их в оплачиваемых общественных работах составили 7303 руб. Средства работодателей на выплату заработной платы составили 6000 руб.    
Право на участие в общественных работах имели: длительно безработные, не работающие более года и впервые ищущие работу и уволенные после окончания сезонных работ.    
Основными видами работ в данном направлении, стали:

благоустройство территорий, организация сбора отходов; покраска, побелка; проведение ремонтных работ.

          Основные востребованные специальности на общественные работы: рабочий по благоустройству населенных пунктов.

           Средний период участия в общественных работах составляет – 1 месяц.

          За отчетный период сотрудничали, в основном, с такими партнерами, как: Администрация МО «Зоны».
В конце февраля продолжением работы по снижению напряженности на рынке труда стало предоставление субсидии из областного бюджета работодателям- юридическим лицам (за исключением государственных и муниципальных учреждений), индивидуальным предпринимателям в целях возмещения затрат на частичную оплату труда при организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, 2 субъектам малого бизнеса на сумму 594,1 тыс. руб. (2022-10 СМП на 1,8 млн. руб.), на выплату заработной платы 8 работникам в течение трех месяцев участия в общественных работах (2022-30 работников).

         С июня 2023 года в целях снижения напряженности на рынке труда было реализовано мероприятие по предоставлению субсидий из областного бюджета работодателям – юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям в целях финансового обеспечения затрат на частичную оплату труда и материально-техническое оснащение при организации временного трудоустройства работников, находящихся под риском увольнения. Трудоустроено 4 гражданина на временные работы сроком на 3 месяца. Результатом совместной деятельности Аларского филиала ОГКУ «КЦ Иркутской области» и работодателя стало сохранение четырех рабочих мест для работников данной организации находящихся под риском увольнения, а также выход работодателя из режима неполного рабочего времени. В настоящее время все работники сохранили занятость и продолжили свою трудовую деятельность на своих рабочих местах. Выплата субсидий трем работодателям составила 345,4 тыс. руб. (2022-1,1 млн. рублей).

Реализация мероприятий по стимулированию работодателей к найму безработных граждан в 2023 году
В целях реализации мероприятий, реализуемых в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 13 марта 2021 года № 362 «О государственной поддержке в 2023 году юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при трудоустройстве безработных граждан» на 2023 год в соответствии с распоряжением министерства труда и занятости Иркутской области, установлены контрольные показатели по трудоустройству безработных граждан – 13 чел. (2022г.-20).                                 

Аларским филиалом была проведена работа по информированию работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Аларского района, в результате проведенной работы 9 работодателей подали заявление на получение субсидий из фонда ФСС, трудоустроено 13 граждан. Из них: МО «Бахтай» - 2 чел.-2 ИП, МО «Иваническ» – 1 чел., МО «Ангарский» - 3 чел., МО «Кутулик» - 2 чел.-2 ИП, МО «Нельхай» -1 чел., МО «Аларь» – 2 чел., МО «Ныгда» – 2 чел. (2022г.- 20 граждан трудоустроено к 13 работодателям).
Организация работы по предоставлению социальной помощи на основании социального контракта
В 2023 году проинформировано о возможности заключения социального контракта по всем направлениям (ИП, ЛПХ, ТЖС, поиск работы) 220 граждан и 190 граждан направлены в органы социальной защиты. На 01 января 2024 года заключено 19 социальных контрактов по направлению «Поиск работы» (2022-27). Трудоустроено 19 граждан в 18 организаций, что составляет 100% от контрольного показателя.

Контрольный показатель по плановой численности граждан, заключивших социальный контракт по мероприятию «поиск работы» составляет 18 граждан. Исполнение планового показателя составляет 106%. 

Содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов
Квотирование работодателями рабочих мест для трудоустройства инвалидов и трудоустройства на квотируемые рабочие места. 
1. По состоянию на 31 декабря 2023 года в Аларском филиале 95 вакантных рабочих мест от 31 работодателя, в т. ч. 2 свободных рабочих места, квотированные для трудоустройства инвалидов: 

- электрослесарь по ремонту оборудования распределительных устройств -1 раб. место, заработная плата- 25910,40 руб. (филиал ОАО «Центральные электрические сети); 

- электромонтер по эксплуатации распределительных сетей -1 раб. место, заработная плата- 23134,40 руб. (филиал ОАО «Центральные электрические сети); 

- Всего подлежат квотированию 13 организаций; 

-  кол-во рабочих мест, подлежащих квотированию – 16, в том числе специальных рабочих мест – 2 (ОГБУЗ Аларская районная больница, администрация МО «Аларский район»).

- численность инвалидов, работающих на квотируемых рабочих местах – 16 чел., в т.ч. по группам инвалидности: III гр. -15 чел., II гр. – 1 чел. (администрация МО «Аларский район»); в т.ч. по категориям: инвалиды в трудоспособном возрасте -14 чел., инвалиды старше трудоспособного возраста – 2 чел. (ОГБУЗ «Аларская районная больница», МБОУ «Забитуйская СОШ»).

Подлежат квотированию следующие организации: 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Нельхайская средняя общеобразовательная школа»– 1 раб. место;
2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Забитуйская средняя общеобразовательная школа»– 1 раб. место 3. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Идеальская средняя общеобразовательная школа» – 1 раб. место; 

4. Администрация муниципального образования «Аларский район» - 2 раб. места;
5. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ныгдинская средняя общеобразовательная школа» – 1 раб. место;
6. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Кутуликская средняя общеобразовательная школа» – 1 раб. места;
7. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Аларская средняя общеобразовательная школа» – 1 раб. место;
8. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Иваническая средняя общеобразовательная школа» – 1 раб. место; 

9. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ангарская средняя общеобразовательная школа» – 1 раб. место;
10. Областное государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Аларская районная больница» - 3 раб. места, из них одно специальное;
11. МКДОУ Кутуликский детский сад №1 -1 раб. место;
12. Областное государственное бюджетное учреждение "Управление социальной защиты и социального обслуживания населения по Аларскому району" – 1 раб. место.

13.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Алятская средняя общеобразовательная школа» -1 раб. место;
 По состоянию на 31.12.2023 г. все квотируемые рабочие места для инвалидов заняты.

Оказание инвалидам государственных услуг в сфере занятости населения:
- информирование инвалидов о свободных рабочих местах и вакантных должностях; 

- содействие в составлении резюме и направление резюме работодателям - 3;

- организация собеседований с работодателем (при необходимости участие специалистов ЦЗН в собеседованиях инвалидов и работодателей с целью возможного оказания психологической помощи инвалидам) -3;

- организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности профессии (трудоустройства) – 11 чел.; 

- психологическая поддержка безработных граждан- 8 чел.; 

-организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования безработных граждан, включая обучение в другой местности – 1 чел.;

- социальная адаптация безработных граждан- 8 чел.; 

- содействие началу предпринимательской деятельности – 7 чел.;
- организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест для инвалидов, в т.ч. инвалидов молодого возраста - 1; 

- консультирование работодателей, принимающих на работу инвалидов, по вопросам: определения мероприятий по оснащению (оборудованию) специального рабочего места для трудоустройства инвалида, оказание помощи в освоении инвалидами трудовых обязанностей и передвижения на территории работодателя, содействие в организации наставничества (при необходимости), в т.ч. силами работодателя – 1 работодатель ИП глава КФХ Хоботова Ю.В.

- организация сопровождения при содействии занятости инвалидов -  2 чел.; 

- организация временного трудоустройства (испытывающие трудности в поиске подходящей работы) – 1 чел.

 Количество инвалидов, обратившихся в Аларский филиал ОГКУ «КЦ Иркутской области» и которым оказана помощь в трудоустройстве.        

 С 01.01.2023 – 31.12.2023 г. в Аларский филиал обратились за предоставлением государственных услуг в сфере занятости населения 12 инвалидов (2022-15), инвалидов молодого возраста - 4 (18 – 44 лет). Из 12 граждан:  

- инвалиды I группы – 1 чел.;
- инвалиды II группы – 2 чел.;
- инвалиды III группы -  9 чел.;
Состоит на регистрационном учете – 1 чел., из них: 

- МО «Забитуй» – 1 гр. (нарушение зрения) - 20 л. (сирота).
Трудоустроено 10 инвалидов (2022-13), из них: 

- МО «Нельхай» – гр. Л. 47 лет (сопровождение) организация самозанятости;
- МО «Забитуй» - гр. К. 33 года (самостоятельное труд-во); 

- МО «Могоенок» – гр. П. 49 лет организация самозанятости; 

 - МО «Ангарский» - гр. Я. 24 год (молодого возраста), создание специально рабочего места зав.складом  ИП глава КФХ Хоботова Ю.В. предоставление   субсидии из областного бюджета в целях возмещения затрат (части затрат) в связи с реализацией мероприятий в области занятости населения и в сфере занятости населения на оказание содействия в трудоустройстве многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места -  1 рабочее место для трудоустройства инвалида в размере 65000 руб.;
- МО «Ныгда» – гр. С.  56 лет (сопровождение) ИП разнорабочий;

-  МО «Кутулик» – гр. Ш. 49 лет, (самостоятельное труд-во вахтовый метод);
- МО «Кутулик» – гр. Ш 36 лет (молодого возраста) временное трудоустройство испытывающих трудности в поиске работы;

- МО «Маниловск» - гр. Ф. 54 года, организация самозанятости;
- МО «Кутулик» -гр. Л. – 56 лет, ИП уборщик;

- МО «Забитуй» – гр. К. 49 лет, ИП сторож.

В рамках проведения работы с инвалидами по заключению социального контракт проведено следующие: 

  - гр. Л.Р.А. (МО «Нельхай»), 46 лет, инвалид 2 группы (общее заболевание), 18.07.2022 года обратился в ОГКУ ЦЗН Аларского района с целью заключения социального контракта на развитие личного подсобного хозяйства. В период нахождения на регистрационном учете были оказаны следующие государственные услуги: содействие в поиске подходящей работы, социальная адаптация, психологическая поддержка, профессиональная ориентация, а также организация сопровождения при содействии занятости инвалидов, оказана помощь в подготовке и сборе необходимых документов для заключения социального контракта на ЛПХ. Данный гражданин дважды рассматривался комиссией по рассмотрению бизнес-планов. На первом заседании в феврале 2023 года бизнес-план был направлен на доработку, так как был недостаточно развернут, после проведенной корректировки бизнес-план повторно рассматривался комиссией и был одобрен. Гражданин Л.Р.А. получил 200 000 на развитие собственного дела и зарегистрировался в качестве самозанятого в апреле 2023 года. На выделенные средства Л.Р.А. приобрел: корова дойная-1 голова, корова стельная – 1 голова, теленок-1 голова, козы- 5 шт., кролики- 5 шт., а также корма. С помощью социального контракта данный гражданин улучшил свое материальное положение путем реализации сельскохозяйственной продукции, получил возможность самореализации и получает удовольствие от труда.  

  - гр. Ф.М.С. (МО «Маниловск»), 54 года, инвалид 3 группы (общее заболевание), 13.03.2023 года обратилась с целью оказания содействия начала предпринимательской деятельностью. В период нахождения на регистрационном учете были оказаны следующие государственные услуги: содействие в поиске подходящей работы, социальная адаптация, психологическая поддержка, профессиональная ориентация, содействие началу предпринимательской деятельностью.

При получении услуги по содействию началу осуществления предпринимательской деятельности безработных граждан, гражданка изъявила желание получить единовременную финансовую помощь при постановке на учет физического лица в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход, по условиям получения единовременной финансовой помощи в размере 96000 рублей гражданка Ф.М.С., предоставила бизнес-план «Разведение КРС и реализация молочной продукции», д. Корховская. В 2023 году на право получения единовременной финансовой помощи претендовало два человека. Предоставленные бизнес-планы, граждане защищали на комиссии по рассмотрению бизнес-планов созданной в администрации МО «Аларский район», бизнес-планы оценивались комиссией по бальной системе по критериям, указанным в оценочных листах бизнес-планов. Гражданка Ф.М.С., набрала 42 балла против 75 баллов второго гражданина, претендующего на получение единовременной финансовой помощи.

В дальнейшем гражданке Ф.М.С., было предложено оформить социальный контракт в органах социальной защиты, на осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности, специалистами кадрового центра оказана помощь в подготовке необходимых документов, а также помощь в подаче заявления через Госуслуги безработного гражданина.  
В результате проделанной работы, бизнес-план гражданки Ф.М.С. был одобрен комиссией в органах социальной защиты населения, гражданка получила 350000 на развитие собственного дела и зарегистрировалась в качестве самозанятого.
- Гр. П.Г.И. (МО «Могоенок»), 48 лет, инвалид 3 группы (общее заболевание), 17.04.2023 г. года обратилась в филиал ОГКУ «Кадровый центр Иркутской области» с целью заключения социального контракта. В период нахождения на регистрационном учете были оказаны следующие государственные услуги: содействие в поиске подходящей работы, социальная адаптация, психологическая поддержка, профессиональная ориентация, содействие началу предпринимательской деятельностью. Специалистами филиала ОГКУ «Кадровый центр Иркутской области» была оказана помощь в подготовке необходимых документов. В результате проделанной работы, бизнес-план гражданки П.И.Г. был одобрен комиссией в органах социальной защиты населения, гражданка получила 350000 на развитие собственного дела и зарегистрировалась в качестве индивидуального предпринимателя с ОКВЭД 38.11 «Сбор неопасных отходов».
      Содействие в трудоустройстве многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места.

В III квартале 2023 года между Аларским филиалом и ИП глава КФХ Х.Ю.В. было заключено соглашение о предоставлении субсидий из областного бюджета в целях возмещения затрат (части затрат) в связи с реализацией мероприятий в области занятости населения и в сфере занятости населения на оказание содействия в трудоустройстве многодетных родителей, родителей, воспитывающих детей - инвалидов, незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места.

Работодателем создано одно рабочее место заведующего складом для трудоустройства незанятого инвалида. (Гр. Я. 24 г. - III гр., инвалид детства по зрению) МО «Ангарский», образование - среднее профессиональное (повар), ранее не работающая). Для данного гражданина работодателем было создано специальное рабочее место в соответствии с ИПРА. Приобретено необходимое оборудование (принтер – сканер, стул компьютерный, стол компьютерный, шкаф и стеллажи для документов).
Общий объем средств по соглашению составил: 65 000,00 рублей.

Трудоустройство выпускников и стажировка
В 2023 году реализовано мероприятие по прохождению выпускниками стажировки у работодателей –юридических лиц (кроме государственных и муниципальных учреждений), индивидуальных предпринимателей, и соответственно предоставлением субсидии из областного бюджета в целях возмещения затрат на оплату труда выпускников и выплат работникам за наставничество. В июле 2023 года заключено соглашение с ИП Глава КФХ Галсанов А.Д. о трудоустройстве 3 выпускников, окончивших в 2023 году среднее профессиональное образовательное учреждение, сроком на 2 месяца. Также заключено соглашение в ноябре на 1 месяц с ООО «Нива» на прохождение стажировки одного выпускника после прохождения профобучения по договорам кадрового центра. В 2022 году стажировку прошли 3 выпускника.
Сумма финансирования данного мероприятия составляет 182,7 (2022г.-143,3) тыс. рублей. За вышеуказанным выпускником закреплен наставник, помогающий в адаптации на новом месте работы. На данную статью расходов также были выделены финансовые средства в сумме 91,3 (2022г.-71,6) тыс. рублей. Закрепилось на постоянное место работы 4 выпускника. 
Содействие гражданам в переезде для временного трудоустройства в другой местности
В 2023 году реализовано мероприятие по содействию одному гражданину в переезде для временного трудоустройства в Осинский район к ИП Глава КФХ Адамова Т.А. сроком на 3 месяца. Обратившемуся гражданину оказана финансовая поддержка по возмещению расходов для оплаты проезда до работы и обратно, а также аренда найма жилого помещения в размере 52,4 (2022г.-51,5) тыс. рублей. Данный гражданин закрепился на рабочем месте.
Самозанятость
В марте 2023 года состоялось заседание комиссии по рассмотрению бизнес-планов по самозанятости населения в рамках координационного совета при администрации муниципального образования «Аларский район». Рассмотрено 2 бизнес - плана на получение субсидии на содействие самозанятости населения. Контрольный показатель, доведенный до Аларского филиала ОГКУ «КЦ Иркутской области», составляет 1. В результате 1 гражданину оказана единовременная финансовая помощь субсидия на содействие самозанятости – п. Кутулик в сумме 96000 рублей. В апреле гражданин зарегистрирован в качестве индивидуального предпринимателя и открыл собственное дело «Мастерская по шиномонтажу».
В 2022 году по данному направлению был открыт «Социальный магазин для реализации продуктов питания и непродовольственных товаров первой необходимости в малых деревнях МО «Нельхай» в с. Апхульта.

В 2023 году оказано 100 государственных услуг по содействию самозанятости безработным гражданам (2022-33), из них 1 безработному гражданину оказана единовременная финансовая помощь. 

Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан
В 2023 году в центр занятости обратилось 128 несовершеннолетних граждан (2022-127), из них признаны безработными 3 незанятых подростка, из 3 признанных подростков 1 подросток, состоящий на профилактическом учете (МО «Ангарский» - 1 чел., К.А.В.,) которая была трудоустроена по программе «Временное трудоустройство, испытывающих трудности в поиске работы» в МО «Ангарский».
 Из 128 обратившихся несовершеннолетних граждан временно трудоустроено 120 подростков в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в т.ч.:
· 23 чел. - из многодетных, неполных семей;

· 35 чел. - из малообеспеченных семей; 

· 25 чел. - подростки, состоящие на разных видах профилактического учета. 

За 12 месяцев 2023 года Аларский филиал ОГКУ «КЦ Иркутской области» заключил 26 договоров (2022-31 с 21 организацией) с 19 организациями и школами района «Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в их числе:
В мае месяце заключено 4 договора на 16 человек:
	№ п/п


	Наименование предприятия/организации
	Численность трудоустроенных несовершеннолетних, чел.
	Состоящие на разных видах профучета

	
	
	
	ПДН,ГДН
	СОП
	ВШУ

	1


	МБОУ ДО РДДТ
	8
	
	
	

	2
	МБОУ Могоеновская СОШ
	6
	
	1
	1

	3
	МБОУ Аларская СОШ
	1
	
	
	1

	4
	МБОУ Табарсукская СОШ
	1
	
	
	


В июне месяце заключено 13 договоров на 73 человека, приступило к работе 52 человека:
	№ п/п


	Наименование предприятия/организации
	Численность трудоустроенных несовершеннолетних, чел.
	Состоящие на разных видах профучета

	
	
	
	ПДН, ГДН
	СОП
	ВШУ

	1
	МБОУ Александровская СОШ
	4
	
	
	

	2
	МБОУ Зонская СОШ
	4
	1
	1
	1

	3
	МБОУ Кутуликская СОШ
	9
	
	
	6

	4
	МБОУ Головинская ООШ
	5
	
	
	1

	5
	МБОУ Кутуликская СОШ
	3
	
	
	2

	6
	МБОУ Иваническая СОШ
	6
	
	
	

	7
	МБОУ Маниловская СОШ
	3
	
	
	

	8
	МБОУ Ангарская СОШ
	7
	
	
	

	9
	МБОУ Аларская СОШ
	9
	
	
	

	10
	МБОУ Нельхайская СОШ
	2
	
	1
	

	Договоры заключены в июне, организация временного трудоустройства в июле

	11
	МБОУ Бахтайская СОШ
	10
	3
	
	

	12
	МБОУ Забитуйская СОШ
	10
	
	2
	

	13
	МБОУ Зонская СОШ
	1
	1
	1
	1


    В июле месяце заключено 6 договоров на 21 человека:
	№ п/п


	Наименование предприятия/организации
	Численность трудоустроенных несовершеннолетних, чел.
	Состоящие на разных видах профучета

	
	
	
	ПДН, ГДН
	СОП
	ВШУ

	1
	МБОУ Нельхайская СОШ
	1
	
	
	

	2
	МБОУ Табарсукская СОШ
	2
	
	
	

	3
	МБОУ Александровская СОШ
	1
	1
	
	

	4
	МБОУ Идеальская СОШ
	5
	
	
	

	5
	МБОУ Алятская СОШ
	10
	
	
	

	6
	МБОУ Егоровская ООШ
	2
	
	
	

	В августе месяце заключено 3 договора на 10 человек



	№ п/п


	Наименование предприятия/организации
	Численность трудоустроенных несовершеннолетних, чел.
	Состоящие на разных видах профучета

	
	
	
	ПДН, ГДН
	СОП
	ВШУ

	1
	МБОУ Маниловская СОШ
	1
	
	
	1

	2
	МБОУ Тыргетуйская СОШ
	5
	
	
	1

	3
	МБОУ Ныгдинская СОШ
	4
	1
	
	1


В 2023 году в соответствии с показателями Постановления администрации МО "Аларский район" от 28.02.2023 года № 158-П, "Об утверждении муниципальной программы "Развитие системы образования в Аларском районе на 2020-2026 годы", предусмотрено финансирование муниципальных образовательных учреждений района для организации временных рабочих мест в сумме 388,4 т. р. на 120 человек (2022г.- 294,5 т. р. на 105 человек).

За 12 месяцев 2023 года, в соответствии с показателями настоящей программы была организована занятость несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время в количестве 120 чел. 

Также в течение 2023 года, для несовершеннолетних граждан, Аларским филиалом ОГКУ КЦ Иркутской области проводилось мероприятие в виде Единого информационного дня содействия занятости для несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете, в котором приняли участие 25 несовершеннолетних граждан. Также в 2023 году проводились профориентационные мероприятия в рамках профориентационной акции «Я выбираю профессию», для детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей, такие как: Информационный час на тему «Я учусь искать работу» и проведение профориентационной игры, мастер-класс «Как выбирать профессию», где приняли участие 29 несовершеннолетних граждан, в том числе несовершеннолетние, состоящие на профилактическом учете.

В 2023 году проведены Дни правовой помощи детям, совместно с местными органами системы профилактики, где принимали участие дети, состоящие на разных видах профилактического учета. 

В 2023 году проведено мероприятие совместно с органами системы профилактики «Каждого ребенка за парту», где также участвовали подростки, состоящие на профилактическом учете.

Квотирование рабочих мест для несовершеннолетних
         В соответствии с Законом Иркутской области от 06.03.2014 г. № 22-ОЗ «О квотировании рабочих мест для несовершеннолетних» на территории Аларского района находится одна организация - ОГБУЗ «Аларская районная больница» имеющая среднесписочную численность работников более 100 человек, которая подлежит исполнению указанного Закона, и в которой предусмотрено квотирование рабочих мест для несовершеннолетних граждан,  где в соответствии с предоставляемыми сведениями о потребности в работниках, создано 1 квотируемое рабочее место, штатное расписание утверждено. 

          В 2023 году в ОГБУЗ «Аларскую РБ» было трудоустроено 2 подростка на квотируемое рабочее место для несовершеннолетних, проживающих в п. Забитуй и д. Угольная. По состоянию на конец года один гражданин продолжает работу. (2022г.-2 подростка).        

Профессиональное обучение и профориентация
 За отчетный период в Аларский филиал ОГКУ «КЦ Иркутской области» направлены на профессиональное обучение и приступили к обучению 73 безработных гражданина, из них 67 безработных граждан завершили обучение (2022г.- 46 человек). Основными специальностями, по которым проводилось профессиональное обучение в 2023 г. являются: водители транспортных средств (погрузчик, трактор), парикмахеры, мастера по маникюру, бровисты, повара, кладовщики, кадровое делопроизводство и инспектор по кадрам. 

Данные профессии были получены 67 безработными гражданами в следующих образовательных учреждениях:

ГАПОУ ИО «Заларинский агропромышленный техникум» (2022г.- 25) 2023 г.-16: 8 человек «Тракторист категории С», 3 человека водитель погрузчика, 5 прошли переподготовку на водителей категории «С» на «D»;
ГАПОУ ИО «Центр обучения и содействия трудоустройству» 15: 1 человек «Парикмахер», 3 человека «Мастер по маникюру», 5 человек – «Кладовщик»,1 человек – «1С предприятие», 2 человека- «Оператор ЭВМ»; 

1 человек – «офис-менеджер», 1 человек «Кадровое делопроизводство», 1 человек «Автоматизация складского учета»;
ЧОУ ДПО «Коллекция образовательных ресурсов»: 7 человек «Повар»; 

ЧУ ДПО УЦ «Миллениум»: 3 человека: 1 человек «Мастер педикюра» 1 человек «Мастер по маникюру»; 1 человек – «Косметолог-визажист»;
АНО ДПО ДВИПРАЗ 1 человек: 1 человек- «Медицинский регистратор».

Нацпроект «Демография»: 26 безработных граждан по различным направлениям (кочегары, социальный работник, помощник воспитателя, оператор ЭВМ, младшая медицинская сестра, менеджер маркетплейса, менеджер интернет-магазина, маркетплейс на 360 градусов, психолог-консультант: с нуля до первого клиента).
Из вышеуказанных граждан трудоустроены 27 и 27 зарегистрировано самозанятыми. Итого уровень трудоустройства после обучения на конец 2023 года составляет 79%. Однако уровень трудоустройства в течении трех месяцев после обучения составляет 68,6%.
Продолжается работа по направлению отдельных категорий граждан, в т.ч. ищущих работу и обратившихся в Аларский филиал ОГКУ «КЦ Иркутской области», включая безработных граждан, для прохождения профессионального обучения и дополнительного профессионального образования в рамках федерального проекта «Содействие занятости» национального проекта «Демография», так в (2022 году подали заявку на обучение 139 граждан) 2023 году подали заявку на обучение 104 гражданина, из них завершили обучение 47 граждан, из них 45 трудоустроено, либо обеспечены ранее работой с 96% трудоустройством, либо регистрацией в качестве самозанятого.
       Государственные услуги по:

- профессиональной ориентации получили в 2023 г. - 613 человек (2022 г. - 606); 
- по психологической поддержке в 2023 году- 133 гражданина (2022 г.-109); 
- социальная адаптация в 2023 году -133 гражданина (2022 г.-104).

Оказание государственных услуг осужденным
За период 2023 года в Аларский филиал ОГКУ «КЦ Иркутской области» обратилось 3 гражданина, освободившихся из мест лишения свободы, им оказаны государственные услуги по профессиональной ориентации, психологической поддержке, социальной адаптации и содействию в начале предпринимательской деятельности. После оказанных государственных услуг, 1 гражданин в октябре принял участие в рамках реализации мероприятий ведомственной целевой программы Иркутской области «Содействие в трудоустройстве лиц, освобожденных из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы, лиц, осужденных условно, в том числе несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, в Иркутской области» на 2019-2024 годы.

          В рамках спец. программы гражданин временно трудоустроен в ООО «Аларская МТС» МО «Забитуй», подсобным рабочим. (2022г.-1).
          В рамках рабочего взаимодействия с отделом ГУФСИН в 2023 году проведены информационные встречи в целях оказания содействия трудоустройству лиц, освободившихся из мест лишения свободы.
          С начала 2023 года поступило в адрес Аларского филиала ОГКУ «КЦ Иркутской области» 11 запросов от органов исполнения наказаний об освобождении граждан из мест заключения и прибытии их на место жительства на территории Аларского района.

Досрочная пенсия
Возможность оформиться на досрочную пенсию предоставляет центр занятости населения. В течение 2023 года 9 граждан являлись получателями досрочной пенсии (2022 года- 17). В 2021 году 17 граждан являлись получателями досрочной пенсии.
В 2023 году 3 безработных гражданина были оформлены на досрочную пенсию (2022г.-7, 2021г.- 0 человек). Претендовать на досрочную пенсию могут граждане, ушедшие с последнего места работы по сокращению, либо ликвидации, имеющие общий стаж работы: мужчины 25 лет и женщины 20 лет.
Из регионального бюджета ежегодно выделяются финансовые средства на обеспечение мероприятий активной политики занятости, в частности, на выплаты материальной поддержки безработным гражданам, и выполнение региональных ведомственных программ.

Так, в 2024 году нам предстоит организовать при участии глав муниципальных образований, совместно с работодателями района:

1) временное трудоустройство 122 несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время; 
2) временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы- 11 человек; 
3) трудоустройство на общественные работы 3 граждан;
4) временное трудоустройство безработных граждан на общественные работы (доп.меры) - 6;
5) стажировку для 4 выпускников при частичном возмещении затрат работодателю на оплату труда;
6) 52 человека безработных граждан обучить по выбранным ими специальностям для возможности дальнейшего трудоустройства;
7) содействие одному безработному гражданину в переезде в другую местность для трудоустройства по направлению службы занятости; 
8) оказание психологической поддержки 64 гражданам; 
9) оказание услуг по социальной адаптации 64 безработным граждан;
10) содействовать созданию одного индивидуального предпринимателя путем оказания единовременной финансовой помощи;
11) содействие самозанятости 21 гражданам прошедшим профподготовку, переподготовку и повышение квалификации;
12) организация сопровождения при содействии занятости одному гражданину, являющемуся инвалидом;
13) организация профессиональной ориентации 506 гражданам в целях выбора сферы деятельности, трудоустройства, прохождения профобученияи получения дополнительного образования; 
14) организовать 12 ярмарок вакансий с привлечением работодателей (21) и граждан (144);
15) направить на заключение социального контракта «поиск работы» 19 граждан- участников мероприятий и организовать их трудоустройство; 
16) направить на прохождение обучения граждан по национальному проекту «Демография»;
17) организовать трудоустройство граждан в рамках исполнения Постановления Правительства РФ № 362 от 13.03.2021г.; 
18) организация профессионального обучения и дополнительного профессионального образования женщин в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет- 1 гражданин.
